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Estado de situacion actual

Binarismo

Antes de avanzar sobre las dimensiones de analisis sobre las que desarrollamos este
trabajo es necesario destacar que toda la informacién obtenida esta expresada en

términos de géneros binarios: varon-mujer, omitiendo otras expresiones de género.

Panaia (2020) muestra la relaciéon entre el binarismo y las logicas dicotomicas
subyacentes. recurriendo a la forma en que “ la teoria feminista trata de salir de la l6gica
binaria y dejar de pensar de una manera dicotomica, siguiendo los dictados del
pensamiento de Deleuze (1969) Deleuze y Guattari (2010), que plantean una légica
rizomatica, alternativa que rompe con esas dicotomias impuestas por el sistema. Deleuze;
Guattari, (2010) sefalan que el pensamiento unitario vuelve siempre al esquema
dicotbmico, mientras que, para ellos, las unidades mas que dividirse en dos, se
diversifican y esto también ocurre en el campo de lo social, transformandose en
multitudes. La dicotomia, en cambio, actua sobre el objeto donde gravita la idea de
bifurcacion. La légica binaria, vinculada al pensamiento clasico, piensa en términos de la
unidad y no de la multiplicidad, que puede adoptar formas imprevisibles.” Esta
multiplicidad e imprevisibilidad dificulta la formulacién de estadisticas por lo que la forma
de superar este obstaculo requiere de soluciones creativas con activa participacion de
otras expresiones de género y disidencias. Sin embargo no se ve la forma de proponer
lineas de accion si no se cuenta con datos estadisticos que reflejen el estado de esta

diversidad.

Es fundamental comenzar a incluir otras expresiones de género en las encuestas y en
las estadisticas que se generan tanto en UNDAV como en los organismos del Estado de
donde se obtienen datos de contexto que posibilitan la comparacion y de este modo
conocer la situacion de UNDAV respecto de la media. Sin embargo y ante la falta de datos
desagregados por mayor variedad de géneros, el diagnéstico sera elaborado en funcién

de la desagregacion actual disponible.

Segregacion

En la formulacion de un diagndstico de la situacion actual nos focalizamos en la
segregacion horizontal y vertical, a partir de los datos obtenidos de las direcciones de las

carreras de Ingenieria en Materiales y de Ingenieria Informatica y de la Secretaria



Académica de UNDAV.



Para ello, primero presentaremos los conceptos de segregacion horizontal y vertical

para luego exponer los datos analizados.

La perspectiva de género respecto del ambito laboral reconoce dos dimensiones de
estudio: la segregaciéon propiamente dicha y la concentracion. Mientras que la
segregacion se refiere a la tendencia por la que estan ocupados varones y mujeres, en
diferentes ocupaciones, la concentracion se refiere a la composicion por sexo de la fuerza
de trabajo, tanto segun ocupaciones o categorias ocupacionales como por ramas de
actividad. Es decir que mientras que la segregacion se refiere a la separacion de los
sexos, la concentracion se refiere a como un sexo se emplea en pocas ocupaciones y por
lo tanto tiene poca libertad de eleccién, pues lo hace con pocas opciones. La segregacion
puede ser simétrica cuando la cantidad de mujeres y hombres es similar (ramas u
ocupaciones mixtas) mientras que la concentracion nunca puede ser simétrica (Ibafiez et.
alt, 2017).

Un segundo aspecto de la relacion entre segregacion y discriminacion se refiere al tipo y
grado de recompensas asociadas a las ocupaciones. Una primera distincion a realizar es
la de segregacion horizontal frente a la segregacion vertical. El interés tedrico y practico
de ambas situaciones es muy distinto, pues mientras que la segregacion vertical incide
principalmente sobre el principio de equidad y saca a la luz la escasez (econdmica, de
poder, de prestigio y o de condiciones laborales), la segregacion horizontal juega mas en
el terreno de la eleccién y el esencialismo de género, pues se supone que es el proceso
de seleccion de estudios y/o ocupacion cuando unas y otras se convierten en femeninas o
masculinas, y el problema mas frecuente es que las ocupaciones o modelos masculinos

tienen mayores recompensas (Panaia,2015)

Segregacion horizontal

La economia feminista conceptualiza la segregacién horizontal en el mercado de trabajo
como la concentracion de las mujeres en sectores tradicionalmente feminizados,
reproduciendo las tareas de cuidado que afrontan desigualmente por fuera de la 6érbita

mercantil (Paz y Carracedo, 2018).

En el mercado laboral se presenta dicha caracteristica, denominada también
segregacion por género 0O segregacion ocupacional, en la cual se observa la

concentracion de mujeres y hombres en actividades laborales que son propias o



caracteristicas para uno de los dos sexos: los trabajos tipicamente femeninos y los
trabajos tipicamente masculinos. Tal segregacion responde a elecciones y a restricciones,
pero estas ultimas son las predominantes. Entonces, si se analiza a razén de que las
mujeres se hallan en los trabajos peor remunerados y que tales corresponden a su vez a

los



estereotipos de género, se reconoce que existe discriminacion en el mercado de trabajo

(Lépez, 2006).

Segregacion vertical

La segregacién vertical consiste en que hombres se posicionan en puestos de alta
jerarquia y mujeres en puestos de baja jerarquia. Una variedad que se presenta en la
segregacion vertical es el techo de cristal, referida a la dificultad de las mujeres para
acceder a los puestos directivos. Ambas segregaciones suelen coincidir, es decir, que los
hombres ocupen sectores y especialidades donde las oportunidades de carrera
ascendente son mayores. Con la misma formacion que las mujeres, muchas veces los

hombres son asignados a las tareas de mayor prestigio.

Causas de la segregacion ocupacional

De acuerdo a un reporte realizado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT,
2015) en el que se analizan los salarios de diferentes paises del mundo, la brecha salarial

entre hombres y mujeres “... puede ser dividida entre una parte ‘explicada’ -que esta
representada por caracteristicas observables que pueden influenciar la remuneracion,
como el nivel de educacion y una parte ‘inexplicada’, constituida por el resto después de
ajustar estas caracteristicas observables y que sugiere la existencia de una discriminacion
en el mercado laboral.” La OIT detalla que “estas disparidades no pueden explicarse
unicamente en términos de diferencias de edad o educacién, sino que también estan
vinculadas con la infravaloracién del trabajo que realizan las mujeres y con las
calificaciones que se requieren en los sectores u ocupaciones dominados por mujeres,

con la practica de la discriminacion” (OIT, 2016).

Muchas teorias de oferta asumen que las mujeres y los hombres se ofrecen para
diferentes ocupaciones. Dentro de esta Optica, distintos autores utilizan diversos enfoques

para explicar la segregacion de género en el mercado de trabajo.

Como nos encontramos frente a un modelo de competencia perfecta, cada trabajador
recibe un salario que es igual al valor de su productividad marginal. El problema que
enfrentan las mujeres es que solo pueden acceder a ocupaciones cuya ratio

capital/trabajo es mas bajo que el de los hombres, haciéndolas tener una productividad



menor y asi, un salario mas bajo.



Pensar en la perspectiva de género es pensar en un horizonte con igualdad de
oportunidades. Uno de los principales aspectos para comprender el abordaje del tema
propuesto es poder definir qué entendemos por género, en este sentido seguimos a Scott
(1996), para quien por un lado el género es un factor constitutivo de las relaciones
sociales basadas en las diferencias que distinguen los sexos y por otro, el género es una
forma primaria de relaciones significantes de poder. Si bien se trata de dos aspectos
analiticamente diferentes, se encuentran interrelacionados entre si. Scott (1996) toma a
Bourdieu, para quien (...) La “division del mundo”, basada en referencias a “las diferencias
biolégicas y sobre todo a las que se refieren a la divisiéon del trabajo de procreacion y
reproduccion actia como la “mejor fundada de las ilusiones colectivas”. Establecidos
como conjunto objetivo de referencias, los conceptos de género estructuran la percepcion

y la organizacién concreta y simbdlica de toda la vida social.

La construcciéon conceptual de los hombres, las mujeres y la ciencia conlleva a asociar
determinados aspectos de la experiencia humana con lo masculino y otros con lo
femenino, por lo tanto, debemos preguntarnos 4 El rol inferior otorgado a la mujer ha

tenido una justificacion histérica basada en diferencias biolégicas naturales?

Sabemos que estas diferencias fueron convalidadas por la ciencia. Es decir que la
produccién de conocimiento de calidad, de la mano de filosofos, cientificos y médicos, dio
forma al andamiaje conceptual que constituyd el esencialismo en la explicacion de las

diferencias femeninas.

Como plantea Evelyn Fox Keller: “...si bien es un hecho invariante en las tradiciones
culturales de occidente que el sexo sea central para las concepciones del conocimiento, el
significado del sexo y del género no lo es (...). Cada una de ellas ilustra un sistema

género-ciencia diferente.” (1991: 26-27).

En el ultimo siglo se han introducido mas cambios en la condicion femenina que en

todos los milenios anteriores.

La revolucion de las mujeres en el siglo XX ha roto moldes y costumbres. Han entrado al
mundo del trabajo, con ello, se ha conseguido la autonomia econdmica, han logrado el

acceso a la educacion, a la politica, a las esferas de poder.



El cambio es un proceso politico. Requiere un nuevo modo de pensar, en el cual los
estereotipos sobre mujeres y varones dejen lugar a una nueva filosofia que reconozca a
todas las personas, independientemente de su sexo, como agentes imprescindibles para

el cambio.



Mujeres en el Sistema Universitario Argentino. Estadisticas 2018-2019

“Las estadisticas correspondientes a la matricula universitaria muestran que las mujeres
no solo tienen una mayor participacion en el total de estudiantes sino también entre los
nuevos inscriptos que iniciaron carreras universitarias durante ese afio. Esta tendencia se
verifica tanto en los niveles de pregrado y grado como en las carreras de posgrado.
Ademas, los datos reflejan que la graduacién entre las estudiantes mujeres es
notablemente mas alta que entre los varones, especialmente en los niveles de pregrado y
grado. No obstante la participacion destacada de las mujeres en el total del sistema, al
realizar un analisis por rama de estudio se observa que en algunos campos disciplinares -
especialmente en el de las ciencias aplicadas-su presencia es aun escasa”. (Perczyk,
2020).

Tomamos como punto de partida en el presente analisis el mercado de trabajo como
cristalizador de una situacion que también es observable en la universidad, a razon de la
seleccion de la carrera profesional a cursar frente a la oferta académica. En este sentido,

nos preguntamos si la decision responde a una eleccion y/o una restriccion.

Segregacion horizontal estudiantil

La eleccion de la carrera de grado a estudiar responde a una légica del mercado de
trabajo, conforme la segregacion horizontal (profesiones tipicamente femeninas o
masculinas). Segun datos de la SPU, la distribucion de estudiantes de cada género para
todas las carreras es la siguiente para los afos 2019-2020, lo que refuerza lo que
conocemos acerca de la mayor capacitacién de mujeres tanto en instituciones de gestion

privada como de gestién estatal:

Distribucion de estudiantes por género y

sector
2019-20
Sector Mujeres Varones
ESTATAL 58.7 41.3

PRIVADO 58.1 41.9




FUENTE SPU 2020

Focalizandonos en las mujeres en los ultimos afios podemos observar que las tendencias

se mantienen:



Distribucion de Estudiantes mujeres 2018-19 v,
2019-20

Categorias 2018-2 ) 2019-2

019 020

Estudiantes mujeres 58.1 58.6

Nuevas Inscrip.Mujeres 58.4 58.4

Egresadas Mujeres 61.2 61.2

FUENTE SPU 2020

Los datos formales son analizados por género sobre el total de la matricula universitaria
de inscriptxs, estudiantes, graduadxs y docentes, pero al desagregar por rama disciplinar
nos encontramos que la participacién de las mujeres en las ciencias duras es escasa. Por
lo tanto, estos datos generales deben ser interpretados a razén de la particularidad que
nos convoca, siguiendo la légica del mercado de trabajo, ya que el porcentaje se equilibra
al sopesar las carreras que responden a las tareas tipicamente femeninas versus las
masculinas. Si no hacemos esta diferenciacion, nos encontramos frente a la dificultad de
cristalizar la segregacién horizontal y vertical en el ambito universitario, y por lo tanto, para
la posterior toma de acciones o disefio de politicas publicas que pretendan erradicar tal

situacion.

El CONFEDI (Consejo Federal de Decanos de Ingenieria) reporta datos de las carreras

de Ingenieria que se ofrecen en la UNDAV para 21 terminales (carreras) en el 2017.

Estudiantes de Informatica/Sistemas y Materialeg
segun género

CONFEDI-2017

Categorias Total Mujeres| Varone
s
Total 21 terminales 200297 49097 151200
Informatica Ing. En|] 31174 4914 26260
Sist.
Materiales 540 204 336




También se cuenta con informacion acerca de nueves inscriptes y egresades por género.

Nuevos Inscriptes Informatica Ing. En Sistemas segun

Género.

CONFEDI 2017

Categorias Total Mujere Varones|
s
Total 21 terminales 41542 10241 31301
Informatica Ing en| 6743 962 5781
Sist.
Materiales 112 35 77
Fuente SPU 2017




Egresades de Informatica e Ingenieria en Sistemas
segun geénero.

CONFEDI,2017

Categorias Total Mujere Varones
S
Total 21 terminales 7292 1799 5493
Informatica Ing en| 769 138 631
Sist.
Materiales 39 9 30

Fuente SPU 2017

Con respecto a la carrera de Ingenieria en Materiales en UNDAV ésta es parte de la
RIMat (Red Nacional de Ingenieria en Materiales) y la distribucion por género arroj6é que
un 25% de les estudiantes son mujeres, descendiendo este porcentaje a 21,37% en les
egresades. Con respecto a la conformacion por género de les estudiantes de Ingenieria
en Materiales en UNDAV en el periodo 2017-2020 poco menos del 30% son mujeres,
mientras que las egresadas mujeres ascienden al 20%. Estos datos fueron obtenidos del
trabajo final de la capacitacion por la Ley Micaela del grupo conformado por Silvio

Colombo, Mariano Venturini, Fabio Novella y José Folino.

Lamentablemente no contamos con datos acerca de la distribucién por géneros de les

estudiantes de Ingenieria en Informatica a la fecha.

Segregacion horizontal docente

Nuevamente en funcidon de los datos obtenidos del trabajo realizado por por Silvio
Colombo, Mariano Venturini, Fabio Novella y José Folino, el plantel docente de la carrera
esta formado por un 24% de mujeres que desarrollan en un 22% materias de Tecnologias
Aplicadas, 11% en Ciencias Basicas y el resto en asignaturas Complementarias, no

habiendo ninguna desarrollando Tecnologias Basicas.

Para el caso del plantel docente y en base a datos suministrados por la Direccion de la

Carrera de Ingenieria en Informatica las asignaturas se agruparon en areas algo mas



especificas: Ciencias Basicas (Matematica, Fisica y Quimica), Técnicas Basicas (Dibujo
Técnico), Software (Programacion y Metodologias), Hardware (Organizacion del
computador), Infraestructura (Redes, Seguridad y Datos), Economia, Legal y Gestion,
Electronica. Los valores estan expresados en “comisiones” de estudiantes en funcién de

la dedicacion docente frente al aula.

Cantidad de comisiones por género

Ccias. Téc. Softwa| Hardwa| Infraest] Eco, Electrén

Bas. Bas. re re r. Legal y ica




Gest.

C Por| C P C P C Pl C Pl C Por| C Po
ant. |c. ant. |orc. |ant ore ant. |orc. |ant. |orc. |ant. | c. ant. | rc.
F 11 26,1 O 0 4 21 O 0 0 0 1 7,6 0 0
19 % % 5% % % 9 % %
M 31 73,1 2 101 12 7| 4 1 9 1 12| 92, 8 10
81 % 0% 5% 00% 00% 31 % 0%
T
otal 42 2 16 4 9 13 8
Co
mi-
sion
es

De ambas fuentes puede observarse que la presencia femenina en ambos planteles es

escasa y en el caso de Ingenieria en Informatica hay una total ausencia de mujeres en

asignaturas de Electrénica, Hardware e Infraestructura.

Segregacion vertical docente

Segun datos de la SPU, la distribucién de géneros respecto de los cargos para el total

de universidades del pais es:

Distribucion de cargos y personas por

geénero

Total de Universidades 2020

MUJER] VARON]
ES ES
DOCENTES 50.2 49.8
AUTORIDADES 42.8 57.2




PRE-UNIVERSIT| 61.2 38.8
ARIO
NO DOCENTE 50.2 49.8

FUENTE: SPU, 2020

Con respecto a la desagregacion de datos de autoridades la informacion es:

Cantidad de cargos de autoridades
Categoria y género en valores absolutos - 2020
Total Mujere Varone %

s ] mujeres
Secretario/a 612 204 408 33.3
Decano/a 368 129 239 35.1
Vice-Decano/a 195 91 104 46.7
Secretario/a de Facultad 1892 854 1038 451
Otros 860 466 394 54.2
FUENTE SPU, 2020




Con respecto a los datos de la distribucién de docentes por género en la Carrera de
Ingenieria en Informatica los siguientes cuadros fueron elaborados con datos provistos por
la Carrera de Ingenieria en Informatica para el afno 2021. Segun estos datos podemos
observar que los

cargos asignados a los y las docentes de la carrera de Ing. en Informatica responde a la

l6gica de

mercado siendo en su mayoria docentes varones y adquiriendo la mayor carga horaria y

designaciones.

Cantidad de docentes por género
F M Tota
I
Cantid 11 45 56
ad
Porcen 19,6 80,3
taje 4 % 6 %
Concentracion de dedicaciones por género
(binario)
Cantidad de F M Total
cargos
DS 22 71 93
DSE 1 1
DE 1 4 5
No inf 4 4
Porcentaje 24,35 75,65
% %

Respecto de las categorias docentes obtenemos la siguiente informacion.

Concentracion de categorias docentes por género




(binario)
F M Sub
total
Ayuda 1 37,9 18 62,0 29
nte 1° 3% 7%
JTP 0 0,00 13 100, 13
% 00 %
Adjunt 5 38,4 8 61,5 13
o 6 % 4 %
Asocia 0,00 2 100, 2
do % 00 %
Titular 2 100, 0,00 2
00 % %
No inf 0,00 4 100, 4
% 00 %

Con respecto a la concentracién de funciones de gestion, coordinacion e investigacion

por género (binario)

Gestion/inve

st.
Cant Porc
F 3 25,0
0 %
M 9 75,0
0 %
Total 12
docent
es




Lamentablemente no se cuenta con datos de la segregacion vertical de docentes en la

Carrera de Ingenieria en Materiales.

En cuanto a la duracion de las carreras, las mujeres tienden a tener promedios mas
altos en los estudios que los varones y a realizar la carrera en menor tiempo, y con menos
interrupciones, particularmente en aquellas especialidades en que son mas numerosas.
Sin embargo, esto no siempre tiene su correspondencia en el mercado laboral. Una
estrategia frecuente entre estas mujeres es la dedicacion a la docencia y la investigacion
que permite muchas horas de trabajo en el hogar y un horario flexible. El horario flexible,
es en general muy valorado por estas profesionales mujeres. Sin embargo, es muy
frecuente que en las carreras de ingenierias y en general en las carreras técnicas, haya
mucha mayor cantidad de docentes y directivos varones, con lo cual no se proporciona un
modelo femenino que atraiga y sensibilice a las mujeres para acercarse a esas carreras,
que les sirva de confidente ante sus dudas y preocupaciones, que pueda detectar
situaciones de discriminacion o abuso y que mitigue la diferencia cuantitativa existente en
el medio. (Panaia,2015)



Lineas de Accion propuestas

La forma de subsanar las desigualdades y reducir las brechas de género es apelar a los

principios de justicia social, justicia de género y justicia curricular.

Con respecto a la justicia social se trata de poner al alcance de los sectores menos
favorecidos los medios necesarios para mejorar su condicion de vida. Consideramos que
la eleccidén de carrera en base a las preferencias y las expectativas de desarrollo personal
y profesional es una variable relevante al pensar la condicion de vida de las personas
pues el trabajo ocupa gran parte de la jornada diaria en el actual modelo econémico
mundial y las ingenierias ofrecen trabajos de calidad en varios aspectos muy valorados en
la actualidad. Hoy en dia esta eleccion esta limitada por las segregaciones mencionadas y
por la carencia de modelos de identificacion no androcentrados. Trabajar en reducir las

brechas en estas segregaciones es implementar el principio de justicia social.

La educacion es uno de los instrumentos para eliminar los mitos y prejuicios que se han
construido y reproducido acerca de los valores asociados a la construccién del
conocimiento y las capacidades para desempeiar una profesion. Estos mitos y prejuicios
dificultan la eleccion y fundamentalmente la finalizacion de los estudios de ingenieria a
mujeres y personas de otras expresiones de género. Tanto eliminar estos obstaculos
como favorecer la eleccion y continuidad de los estudios de dichas personas es una
contribucion relevante a la justicia de género. Y derribar estos mitos contribuye a
favorecer la eleccion de las ingenierias como carrera. Ofrecer modelos aspiracionales y

de identificacién para les estudiantes es un primer paso.

Finalmente, y una vez que mujeres y personas de otras expresiones de género logran
superar la primera barrera de eleccion de carrera para decidirse por una ingenieria, se
encuentran con mecanismos de reproduccion de los mismos mitos y prejuicios desde la
eleccion de los contenidos (curriculum explicito), la omisién de contenidos relevantes
para los distintos géneros (curriculum nulo) hasta en las practicas universitarias respecto
de la toma de decisiones, la distribucion del poder, los textos y problemas utilizados,

l6gicas de evaluacion y relacion entre los roles profesionales (curriculum oculto).

Estos curriculums afectan tanto a estudiantes como a docentes y refieren al concepto de
justicia curricular. En 1997 Robert Connell desarrolla varios aspectos en su trabajo

“Justicia curricular”. En él menciona tres principios de la justicia curricular: privilegiar los



intereses de las



personas menos favorecidas a partir de la idea de equidad, favorecer la participacion
(democratica) que apunta a la toma de decisiones sobre la propia condicion, a la
escolarizacién comun (¢,qué se debe ensenar? ¢ se debe ensenar lo mismo a todes?), y la

visibilizacién de la produccién histdrica de la igualdad.

Algunas de las posibles lineas de accion para estos fines se delinean a continuacion:

° Linea de accién 1: a fin de favorecer la justicia de género y justicia social, la

primera linea de accion es lograr una mayor representacion de mujeres y de ofras
xpresion Bnero en la planta docente en aquellas carreras que son

consideradas tipicamente masculinas (entre ellas las ingenierias) y en las materias

mas relacionadas con las ciencias y tecnologias duras. Esto contribuiria a
enriquecer la oferta de modelos a seguir. Encontramos que esta linea de accién es
dificil de llevar a cabo en lo inmediato, sin embargo la confeccion de informacion
estadistica (como la incluida en los diagndsticos) que ilustre la situacion y permita
el seguimiento de su evolucidon en el tiempo podra ser de utilidad para las

Direcciones de Carrera.

° Linea de accién 2: No hay informacion que incluya el género autopercibido y toda
la informacion que se puede obtener esta formulada en funcién de los dos géneros
binarios como se ha mencionado. Esta linea de accion ya ha sido desarrollada en
otros trabajos finales por esta misma capacitacion en lo referente a las encuestas

de estudiantes. Por lo que la segunda linea de accion es insistir en considerar una

mayor diversidad de género para recolectar y construir estadisticas.

° Linea de acciéon 3: De los analisis de segregacién vertical del plantel docente
surge la necesidad de analizar los obstaculos que existen para acceder a los
cargos docentes de mayor dedicacion y de mayor categoria a docentes mujeres y

de otras expresiones de género. Para ello se requiere instrumentar mecanismos

de generacion de datos especificamente para este fin.

° Linea de accién 4: De acuerdo a los estudios realizados y citados acerca de las
causas por las que las mujeres eligen menos las ingenierias surge la idea de
contribuir a visibilizar la trayectoria laboral de las mujeres y disidencias para dotar
de figuras “modelo” que permitan ser un horizonte a seguir en la pretendida
erradicacion de las desigualdades, entendida en nuestra particularidad para que se

fomente en la promocién de la oferta académica previa a la fecha de inscripcion



abierto a toda la comunidad interesada y a



secundarias. Consideramos que ésta es la mas factible en la actualidad y la que posee
mayor posibilidad de incidir en la futura graduacion de ingenieres y por ende,
alimentar a la futura planta docente, a la creacibn de nuevos modelos de
identificacion e inspiracion. A esta linea de accion la denominaremos “Campana de

promocién”.



Plan de accién: Campaiia de promocion

Como se indicd anteriormente, esta linea de accion puede incidir en la futura creacién
de modelos de identificacion e inspiracion y podria producir que aumente la matricula de
mujeres y otros géneros en las ingenierias, impactando en la logica de mercado y por

ende en la futura planta docente.

Para ello contamos con algunos antecedentes y consideraciones que desarrollamos a

continuacion.

Y las mujeres...;donde estan?

En el afio 2013 la Fundacion Sadosky realizé un estudio sobre la escasa presencia de
mujeres en las carreras de informatica y computacién. Con dicho trabajo, se busco
conocer las representaciones acerca de la Informatica que tienen mujeres y varones
adolescentes del conurbano boanaerense. Fue llevado a cabo por el Equipo de Estudios
sobre Tecnologia, Capitalismo y Sociedad, de la Universidad Maimonides dirigido por el
Dr. Mariano Zukerfeld (CONICET, FLACSO) y conformado ademas por la Lic. Maria

Florencia Botta, la Mg. Lucila Dughera y la Lic. Guillermina Yansen.

Dentro de los resultados cabe destacarse que solo el 22% de les adolescentes
consideraba la Informatica como carrera posible y de esa cantidad mas del triple eran
varones. De 13 opciones presentadas como posibles actividades laborales, la informatica
ocupod el 10° lugar entre las mujeres. Como estudios de educacion superior sélo un 2,3%
consideraba esta opcion. Segun el estudio “Las entrevistadas en los focus groups
femeninos rechazan a la programaciéon como una actividad laboral principal o Unica y, de
manera menos diafana, también como actividad laboral complementaria o secundaria.
Ellas aspiran a ser mujeres que salen a trabajar fuera de su casa y, quizas, lejos del
hogar. Las entrevistadas se han formado la opinién de que la programacion es una tarea
que se realiza en buena medida como teletrabajo. Consecuentemente, rechazan a la
programacion como actividad laboral para si sobre esta base.” Y también que “En lo que
hace a la representacion sobre participacién de los géneros en distintas carreras
terciarias/universitarias, las carreras de informatica y computacién son aquellas percibidas
como menos adecuadas para las mujeres entre todas las listadas®. Dentro del imaginario

de diches entrevistades las personas que se dedican a programar son mayoritariamente



“Los programadores y programadoras son concebidos como inteligentes, trabajan mucho,

son jovenes, en su mayoria varones, de tez blanca, usualmente



con anteojos, no especialmente buenos para las conquistas amorosas” y por ende, “gente

distinta a Ixs entrevistadxs”.

Antecedentes de iniciativas en Ingenieria en Informatica

En la Carrera de Ingenieria en Informatica se han llevado a cabo algunas iniciativas que

sirven de antecedente para el plan de accion propuesto.

Durante los afios 2016 y 2017 la Ingeniera Estefania Miguel y la Licenciada Virginia
Barros llevaron a cabo varias actividades de difusion de la carrera de Ingenieria en
Informatica de UNDAV en las que incluian una presentacion con el fin de derribar
estereotipos. Estas actividades consistieron en charlas en distintas escuelas técnicas y en
escuelas del Plan Fines del area de influencia de la UNDAV en coordinacién con la
Secretaria de Extension, y en una ONG especifica del sector: “Las de Sistemas” de las
que ambas son co-fundadoras y en varias Expo-UNDAV durante los afios 2016-2017 y
2018.

En las charlas en escuelas se iniciaba mostrando una serie de posters con las
trayectorias de mujeres en diferentes situaciones de su vida personal (hobbies, familiares)
pero con actividad laboral en el area Informatica, buscando lograr una identificacion. En
algunas de estas presentaciones ademas se incluyeron las laminas de mujeres que
hicieron aportes significativos y son poco reconocidas por la historia. Estas ultimas fueron
expuestas ademas en la Semana de la Ciencia y la Técnica. Actualmente una de ellas
incluye insignias (instrumento de Moodle) con los nombres de estas precursoras como
recompensa a la realizacion de tareas de ejercitaciéon a modo de difusiéon de estas

mujeres.

En otra linea, durante el evento FLISOL' del afio 2017 (Festival Latinoamericando de
Instalacion de Software Libre), en el que estudiantes y docentes de UNDAV participaron
como co-organizadores (Santiago Lopez Denazis, Diego Canizares, Adriana Galli, entre
otres), se realizé un panel debate “Género, Tecnologia y Software Libre” para discutir la
formacién tecnoldgica, el acceso a la tecnologia y la superacion de la brecha en formacién
tecnoldgica para mujeres y personas de otras expresiones de género. Este panel fue
moderado por Adriana Galli y participaron como panelistas Pao Lin Raffetta y Elian

Salvador por “Hacklab Violeta”, Verénica Xhardez por



' FLISOL se realiza en mas de 100 paises simultaneamente durante el mes de abril de
cada afno habitualmente en universidades y sedes de ONG (una por ciudad) y tiene una

organizacion centralizada que se elige horizontalmente cada afio.



“SolAR” y Sofia Enriquez y Cristina Arroyo por “LinuxChix”. Se llevé a cabo el 22 de abril
del 2017 en la sede de la UTN-FRA.

Consideraciones previas para el desarrollo de dispositivos

Desde lo institucional no se realizan esfuerzos para superar los estereotipos de género y
superar la segregacion en el momento de la eleccion de carrera, esto es muy evidente,
por ejemplo, en el area de la informatica, muy asociada a las matematicas y a la logica,
que se asimila a lo masculino, mientras que una socializacién indiferenciada en el area
desde pequeinos facilita el acceso para ambos sexos. Algo similar ocurre con las
ingenierias que no muestran ningun indicador que atraiga la inscripcién de mujeres en sus
especialidades, unida a la ausencia de profesoras mujeres que puedan facilitar la

identificacion de las futuras ingenieras (Panaia, 2018).

Experiencias realizadas en este sentido intentan romper estas I6gicas masculinas para
facilitar el ingreso y la cursada de las estudiantes mujeres en carreras técnicas y las

ingenierias:

1.  Trabajo con los docentes para favorecer la toma de conciencia que le dan a las
mujeres y otras diversidades de género en el colectivo de trabajo docente y
proponer ejercicios de modificacion de las conductas segregatorias mediante
dramatizaciones, ejercicios de cambio de roles, y de improvisacion de dialogos que
pongan en evidencia situaciones habituales en el ambito universitario.

2. Trabajo con los graduados para la toma de conciencia de las dificultades,
obstaculos y situaciones habituales que surgen en las situaciones de trabajo,
sobre todo en el ingreso a empresas o instituciones con fuerte proporciéon
masculina para, no caer en las trampas habituales de la concepcion binaria,
fomentando una mirada critica: mediante el relato de profesionales de diversos
géneros de su trayectoria de acceso al mercado de trabajo, de ascenso profesional
y/o estancamiento profesional en situaciones de maternidad, de competencia
interna por el acceso a un cargo jerarquico o de ingreso a otro trabajo o
departamento y de acceso a un cargo jerarquico con personal masculino a cargo.

3. Charlas y concientizacion de los ingresantes a las carreras técnicas y
especialmente las ingenierias sobre esta problematica, proponiendo modelos
femeninos como una alternativa mas a los profesores relevantes de la Carrera, de
las carreras exitosas y de los logros profesionales, incorporando escenas

familiares que muestren que su vida profesional no es necesariamente excluyente



de la realizacién de su vida privada, familiar y de pareja si se logran transacciones

adecuadas con la pareja, distribucion de tareas, y comportamientos



igualitarios. En estos procesos se pueden hacer varios tipos de experiencias
compartidos con los graduados jovenes que cuenten sus propias experiencias.

4. Mantener una proporcién equitativa de género en los cargos docentes, jerarquicos
y no docentes, tanto en el funcionamiento cotidiano como en la participacién en
eventos, responsabilidades de representacién de la unidad académica y de

relacion con los estudiantes y graduados.

Desarrollo de los dispositivos propuestos

Parte del plan de accion es retomar las iniciativas mencionadas (charlas, posters,
paneles) e incluirlas en préximos eventos. Ademas, tomando en consideracién las
recomendaciones del apartado anterior incluir a docentes y graduades en la generacion
de informacion de valor a difundir en dichos dispositivos. Simultdneamente y puertas
adentro de las carreras, avanzar en actividades de modificacion de conductas y de
analisis de causas de inequidad a fin de corregir la segregacion horizontal y vertical de los
planteles docentes de ambas carreras pues necesariamente tendran impacto en la

generacién y fortalecimiento de modelos.

Para las actividades de difusién es necesario disefiar dispositivos para conocer la
opinion de les asistentes e medir el impacto en la matricula a lo largo del tiempo. Otra
utilidad de dichos dispositivos es orientar la evolucion las actividades de difusién para

ajustarla a los resultados deseados.

Dentro de estos dispositivos de medicidn se sugieren: a) incluir preguntas para les
estudiantes ingresantes acerca del conocimiento de modelos profesionales mujeres y de
otras expresiones de género y del modo en que se conocieron, b) solicitar el llenado de
encuestas cortas a les asistentes a las charlas y paneles en donde se desarrollen estos
artefactos incluyendo puntos para determinar la receptividad de los mensajes, c) preparar
materiales de difusibn con estos contenidos (modelos) acompafiados de encuestas

abiertas a toda la comunidad (por ejemplo videos disponibles en redes sociales).

El disefio de dichos dispositivos debe considerar la generacion de datos comparables

entre ediciones distintas de utilizacion y difusién a fin de generar series histéricas.
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